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anmeldelser

FRAMSK

Overgangstekst om ungdom,
venner og kaerlighed

Chloé et Claude

Birgitte Marna Smidt

Elevbog incl. Ch-audio

Alinea zoo6

ISEM: 87-23-02336-8

g sider, 118 - kr. ekskl. moms

Chlog er 15 ar og kommer fra trygge so-
ciale kér i Paris. Hendes problemer er
luksusproblemer | forhold til & mange
andres, men maske netop derfor kan hi-
storien om hende veere god for vores
elever at snakke om., De kan genkende
hendes identitetsanfeegtelser, hendes
felelse af fortabthed i en ny skole, hen-
des glade over sin hund og usikkerhe-
den i forhold til det modsatte ken. Til ek-
samen skal vi nu fere samtaler om alme-
ne emner, og denne lille bog har faktisk
hele registret med: alle gloserne/tema-
erne fra et begyndersystem er blevet
rystet sammen og genanvendt 1 en en-
kel, lettere banal, fortlebende fortzl-
ling.

Bopgen er skrevet til elever i 8. og 0.
klasse, men den vil kunne finde anven-
delse i 1. g som selvstandig l=sning el-
ler som lyttesvelse. Den medfelgende
cd indeholder en fin opl=sning af hele
histarien i et tilpas tempo.

Bag i bogen findes arbejdsspargsmal -
bade direkte spergsmal til handlingen og
mere frie evelser bl samtale, personbe-
skrivelse, kontaktannoncer, kaerbgheds-
breve og invitation til at skrve en fort-
sattelse pa handlingen, der | bogen
slutter serkeramantisk: "lls s'embras-
sent. La vie est helle"o

Badil Hoffmeyer

ERHVERVSCASE

Erik Jensen, m.fl.

Dafolo

ISEM B7-7281-221-4, kr. 118 excl. moms,

Pa forlaget Dafolo er der udkommet en
staerk revideret og fagligt relevant for-
bedret udgave af bogen "Erhvervsca-
ses”, Ud over at indeholde cases, der har
baggrund i faktiske situationer i virk-
somheder, er der ogsa gratis - via
web'en - tilknyttet opgaver, noter og
supplerende materialer.

Bogen giver den praktisk crienterede
undervisning inden for virksomhedseko-
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nomi og afsetning nogle redskaber,
som sammen med casene kan anvendes
direkte i lesningen af case’ene. Der anvi-
ses ideer og inspiration til, hvorledes
gruppearbejde kan komme til at fungere
og der levers rad til, hvorledes synopsis
kan opstilles.

Bogen indleder med at fastl=gge
case-begrebet, samt hvorledes man ar-
hejder med og finder lesninger i case-
virksomheden. Herefter beskrives hvor-
ledes SPLek-madellen anvendes i forbin-
delse med at finde problemstillinger,
fremsaette forslag til lesninger af pro-
blemerne,

Afslutningsvis introducerer bogen
synopsisopbygning, 58 der gives en vej-
ledning i, hvorledes resultatet af casear-
hejdes kan praesenteres.

Bogen henvender sig fortrinswis til
pymnasiale uddannelser men ber ogsa
kunne anvendes hvor teori og praktik i
undervisningen skal bindes sammen,

Det er en god og velfungerende bog
med et ogsa meningsfyldt indexo

Ole Ris-p.

INNOVATION, LEDELSE, ORGANISA-
TIONSUDVIKLING OG MEDIER

De nye pionerer - om sociale innovata-
rer, der skaber vaekst, vaerdi og en bed-
re verden

Tanmia Ellis

Jyllands-Postens Forlag

Udgivet 28.11.2006

ISBMN B7-76g2-057-7

224 sider, Kr. 349~ (indbundet)

For medlemmer af Erhvervsbogkluben
JP Master er prisen kun kr. 229, Les
mere pa: http:/ fwww.erhvervshoghklub-
hen.dk/bogklub/

P& www.ledelsesmandag dk leeste jeg i
starten af december med stor interesse
og begejstring om en netop udkommet
hejaktuel bog: "De nye pionerer”. Bogen
handler om social innovation og meget,
meget mere: Blandt andet om at lytte
ghent og skabende. Om at se mulighe-
der for fremtiden. Om at have bade hjer-
ne og hjerte med sig. "Man kan maske
ogsa sige, at hjsmen er for lille og sim-
pel til, &t man kan orientere sig kreativt,
#bent og skabende alene ved at onente-
re sig ud fra og forstd, hvad man ser
med den. Man skal have sit hjerte med.
Man skal lytte til bade hjerne og hjerte,
man skal lade bade de logiske analyser

A

og de kreative, intuitive indfald og ud-
fald komme frem og mede dem med ac-
cept og vaerdsaettelse” (Citat fra Ledel-
se Mandag, den 4. december zoo).

Jeg skyndte mig derfor at maile til
Handelsskolens redaktar Michael Meu-
mann med mit enske om at fa tilsendt
bogen til anmeldelse, da jeg var og fort-
sat er averbevist om, den ma have stor
interesse for handelsskolens lzrere og
ledere. Bogen ankom et par dage efter.

Er det muligt at tjene bade menne-
sker og penge? Ja, socialt entreprenar-
skab er i gang med st vinde indpas selv |
traditionelle forretningsmiljeer, argu-
menterer forfatteren Tania Ellis | De nye
mionerer, | det 21, arh. behever skonomi
og humanisme ikke at betyde et valg
mellem enten det ene eller det andet,
men kan hvile pa en kombination af beg-
ge veerdier. Bagen bringer en lang raekke
eksempler pd udfordring af fortidens
forretningsmeessige logik og pa virksom-
heder, der pa dette grundlag formar at
skabe vaskst,

0g hvem er sa denne Tamia Ellis? Hun
er fodt | 10649, er dansk-britisk, har en
Executive MBA op adskillige ars ledel-
sesarfaring fra luftfarts- o reklame-
branchen. Siden zooz har hun som selv-
staendig i sin egen radgivnings- og fore-
dragsvirksomhed formidlet tendenser
inden for ledelse og arbejdsliv. Formalet
er at inspirere til nytankning og beere-
dygtighed | erhvervslivet. | 2oo4 fik hun
en fornem "blastempling”, idet hun
vandt Berlingske Nyhedsmagasins pris-
konkurrence for opgaven "En ledelses-
madel for fremtidens Danmark”™.

Bogen indeholder felgende 6 kapitler:

1 | krydsfeltet mellem gkanomi og hu-
manisme

z Et velfeerdssamfund i forandring

3 Social innovation og entrepenarskab

4 Enwverden af ubalancer - og mulig-
heder

5 En Blue Ocean-strategi for Danmark

6 Efterord - Imellemn barske nutidsreali-
teter og positive fremtidshilleder

Fra kapitel 1 vil jeg tage begrebeat baere-

dygtighed ud. Beredygtighed vil ifelge

Bob Willard, tidligere leder gennem 34 ar

i 1BM blive fremtidens bundliniebooster.

Stadig ifelge Willard, som Tania Ellis

blandt mange andre refererer til, kan

virksomheders bevagegrunde til at ride

med pa belgen inddeles i tre kategorier:



anmeldelser

» Grundlzggerens personlige passion
og veerdibaserede overbevisninger

« Kriser i forhold til offentligheden

« Loveivningsmessigh pres

Eksempler pa kriser i forhald til offent-

ligheden, nar lovgivningen ikke rakker,

og "samfundets vagthunde bider”. Det

har blandt andre energiselskabet Shell

og den amerikanske sportstaj- og sho-

producent Nike market.

| 1095 indledte miljgorganisationen
Greenpeace en aktion mod Shell, der
med statte fra den britiske regering
hawde planer om at segenke en udtjent
boreplatform Brent Spar, Greenpeace
lancerede en verdensomspaendendes
modkampagne med boykot af Shell-
tankstationer, Boykotten fik mediernes
bevagenhed og resulterade alene i Tysk-
land 1 et fald i omsatningen pd 30%.
Shell besluttede sig siden hen for at fal-
ge Greenpeaces rad om at sejle Brent
Spar i land og undlade at senke den. k-
ke nok med det. Shell valgte ogsa at gé
ind i arbejde med vedvarende energi, til-
tag for at sikre overholdelse af menne-
skerettigheder osv,

Ogsa Mike fik | lzbet af 1ggo’erne ne-
gativ mediebevigenhed. Idet det blew
kendt, at Nike i blandt andet Indonesien
fik sine varer produceret i sakaldte
sweatshops (fabrikker med slavelignen-
de arbejdsvilkar), hvor de gjorde brug af
béde barmearbejdere, underbetaling og
overarbejde - for at fa s mimmale pro-
duktionsomkostninger som muligt. Mike
havde ikke dengang overvelet, at social
ansvarlighed beted og betyder meget
for mange mennesker i den vestlige ver-
den. | dag har Nike derfor gjort social an-
svarlighed til en del af sin kernestrategi.

Fra kapitel 4 har jeg valgt &t forst at
fokusere pa begrebet stress, der ifelge
verdenssundhedsorganisationen WHO, i
zozo vil blive en af de allerveesentligste
kilder til sygdom. Skyggesiden ved ensi-
dig fokuseren pa effektivitet resulterer i
stress, Hvilket igen i den vestlige verden
har betydet, at der er opstaet en mod-
tendens i form af nye "belger til frem-
me af velferd, hvor tempoet skrues ned
sam i f.eks. slow life, slow food og slow
music,

Det neste fokuspunkt er et nyt og
anderledes syn pa effektivitet, hvor og-
54 stresshandtering er en vaesentlig del-
meengde. Movo Mordisk Engineering
[MNE] har udfordret "den gamle logik

om, &t man skal yde for man kan nyde”. |
stedet for tog NMNE udgangspunkt i en
ny logik géende ud pa, at det "handler
om at gere mere med mindre indsats”.
Med dette som udgangspunkt fikk NMWE
en fabrik feerdig pa 18 maneder mod
normalt 36! Det star der mere om pa si-
de 1531 bogen, safremt det har lese-
rens interesse at l&se mere om dette
interessante faznomenl

En vaesentlig pointe i Ellis” bog er, at
alting heenger sammen. | relation til han-
delsskoleverdenen understreger dette
vaerdien af tveerfaglghed. En ensidig fo-
kuseren pa skonomi duer ikke, Agerer
en erhvervsvirksomhed uetisk f.eks.
forhold til milje eller vdbytning af ar-
bejdskraft i ikke-vestlige lande, som f.
eks. Shell og Mike og far medierne pa
nakken. 5& holder den ensidige fokuse-
ren pa skonomisk rentabilitet ikke l2n-
gere. Kunderne falder fra, og resultatet
pé bundlinien gar mod redt,

Tania Ellis har et vaeld af hermasninger
il savel boger, som hiemmesider, artik-
ler, undersegelser og rapporter. 53 alt er
behangt dokumenteret og ge til at ga
til, hvis man valger at uddybe et emne,
Ellis har med sin grundige research
skabt et godt og tankevaekkende aver-
hlik og en nytznkende indsigt. Det kom-
mer leseren til gode og kan ogsa med
fordel (i uddrag) arvendes som diskussi-
onsoplag tl eleverne gerne sammen-
koblet med traditionelle opgaver inden-
for f.eks. erbwverys-, afsatnings- og
samfundsakonom og/eller aktuelle ar-
tikler | dagspressen, Eleverne far pa
denne made en mere "tredimensionel”
indgangsvinkel til de komplekse opgaver
i fremtidens vaekstvirksomheder.

"Problemet med vor tid er, at fremti-
den ikke er, hvad den har veeret”. Det er
med dette tankevakkende og sande ci-
tat af den franske filosof Paul Valery,
forfatteren indleder sin bog. Jeg vil slut-
te min anmeldelse med dette citat for
at papege, at Tania Ellis i sin bog binder
en raekke en rekke forretningsmassige
konkrete heendelser og forudsigelser fra
f.eks. WHO sammen til en "strampil”, der
er med til at vise os vejen til fremtidens
vaekst og velfaerd.

Hanne Larsen

PS. Steen Hildebrandt er professor i ar-
ganisations- og ledelsesteor pa Han-
delshejskalen i Arhus. Han er tillige en

A

hade vel- og anerkendt forfatter og
foredragsholder og star sammen med
Saren Brandi bag www.ledelsemandag.
dk og bag et "ugebrev” Ledelse mandag,
man som mig, kan velge at fa sendt pr.
mail hver mandag. P4 hjemmesiden kan
man ogsa fortsat lese tidligere udsend-
te artiklero

FALKENSTJERMNE
Engang var Falkenstjerne det indisku-
table litteraturudvalg (Haandbog i dansk
Litteratur, 1-3). 54 kom der en lind strem
nye, bla, to bind fra Dansklzrerforenin-
gen, der tog afstand helt ud 1 titlen:
Spurvesal. Men som en anden Fugl Fe-
niks genopstod udvalget, under moder-
niseret titel; Falkenstjerne/Dansk Litte-
ratur (1-3, 1900), og selvfalgelig med ny
redaktion: fire lerere fra Aarhus Kate-
dralskole. Og det blev tilsyneladende en
succes, - | hvert fald er der kommet fle-
re udgaver/oplag. Specielt har bind 3
haft succes, Det reskker fra Tom Kri-
stensen til "Nutiden”. Og eftersom den-
ne jo er en labil sterrelse, er der for hver
ny udgave tilfaet nye tekster, - saledes
at bindets 4. udgave, netop udkommet,
er naet op pa 475 sider, idet “fire vae-
sentlige forfattere fra de seneste ar” er
tilkommet. (Kr. 220 excl. Moms.)

Forlagsmaessigt har udvalget veeret
pa flere haender. Det startede hos lare-
hogsforlagskonstruktionen Gjellerup &
Gad, men 1 1995 kom der til at sta GE.C.
Gads Forlag pa titelbladet, og nu star
der Systime, Hvilket vil sige, at bindet
ma konkurrere med bl.a. samme forlags
firebindsudgivelse Danske Forfatterska-
her, som redigeres af tre l&rere fra Ny-
horg Gymnasium og YUC/Fyn, og som
madsat Falkenstjerne skeler til den se-
neste gymnasiereform. Systimes pres-
semeddelelse forsikrer dog, at det litte-
reere kernestof | antologien ogsa kan til-
godese "det nye danskfag”, og endda, at
den rummer tekster, "der kan indga i et
sproghistorisk forleb”, Det kan dog vel
alle tekster?o
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