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Velgorenhed 1 jobpakken

En helt ny arbejdsetik praeger arbejdsmarkedet. Nu er det lysten og den personlige udvikling,
der driver veerket. Frivilligt arbejde med lan giver medarbejderne mulighed for at gare en
forskel, og samtidig far virksomheaderne en skarpere profil.

Far i tiden gik mange pa arhejde af
pligt og for at tjene penge, og i fritiden be-
skeeftizede man sig sa med det, man virke-
lig braendte for. Sadan er det ikke lengere.
I dag vil medarbejderne have mulighed
fir selvrealisering pa jobbet, og de legeer
vaegt pd, at de kan se en mening med det,
de laver. Derfor er virksomhederne nadt il
at agere mere helstabt og vise samfunds-
sind og engagement, hvis de vil have del i
de artraktive medarbejdere.

For eksempel kan medarbejdere i TDC
vert ar bruge otte timers betale arbejdstid
til fordel for Borns Vilkdr, og 1 Depfa Banlk
betaler virksomheden alle ferieudgifterne,
hvis medarhejderne bruger en del af deres
ferie pa en af koncernens mange vlands-

h

projekter.

At lade medarbejderne udfore Corpo-
rate Volunteering eller frivillige arbejde i
arbejdstiden, er en af de mider. virksom-
hederne kan udvise socialt samfundsen-
gagement pd og samtidig skabe basis for
udvikling, bade fagligt og personligt. Sam-
tidig sender virksombeden et signal am, at
nestekerlighed er en vaerdi
1 virksomheden, og at virk-
somheden gerne vil bidrage
til det samfund, som den
lever af. Disse signaler til-
treekker arbejdskrafr.

"Der er gennem de sidste
S0 ar sket et veerdiskifte pa
arbejdsmarkeder. Vi kan se
det med okologi, der boo-
mer og hoykots af virksom-
heder, der ikle opfarer sig
ordentligt. Det proeger selv-
folge sd de krav, medarbejderne stiller

til wirksomhederne, dag er naescekaerlighed
en vaerdi, som medarbejderne gir efter”, si-
ger Tania Ellis, Executive MBA, erhvervs-
radgiver og forfatter.

"1 gamle dage havde virksomhederne
alene et formal: de skulle tiene penge. Nu
handler det om meget mere. Bade tekno-
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"Medarbejderen far
sat sit daglige arbejde
i parspektiv og mader
helt andre mennesker

og faggrupper.”

logien og plobaliseringen gon, at vi ser os

selv i et andet perspektiv. Vi ved, viikke er
alene, og at vi er afhwengige af hinanden”,
siger Tania Elis og fortsetter:

"Viharnaet et materielt matningspunkt,
for vi kan ilke kabe os flere ting, der kan
gare os lykkelige. Derfor er det noget an-
det, der skal til for, atvi fuler os som hele
mennesker. Her kommer den naesteleoerlige
dimension ind — at kunne gore noget fol
andre. Tania Ellis tilfajer. at i dag ligger en
stor del af medarbejdernes identitet i job-
bet. Iseer de unge har en stor forventning
am, at virksomheden derfor investerer |
medarbejdernes udvikling”.

Den sociale dimension

Stadig flere unge taender pa de ikke mate-
rielle vaerdier. Generelt vil medarbejdere
geme fole en stolthed over at arbejde i en
given virksomhed, og derfor skal der vaere
et match mellem den enkelte medarbejders
vaerdi

r og virksomhedens vaerdier.
"Virksomheder, der arbejder med den
sociale dimension, har mulighed for at dif-
ferentiere sig i forhald il
deres konkurrenter. Det gi-
ver dem en skarpere pro-
fil. Virksomheden udstraler
sterre rummelighed, ndr der
er plads tl andre veerdier
end de materielle. Og ma-

terielle frynsegoder er ble-

vet en basisvarer, og derfor
Bliver de unge tiloruklker af
andre ting, sasom personlig
ag faglig udvikling”, siger
Tania Ellis og fortseteer:
“Gennem frivilligt arbejde har medar-
bejderne netop mulighed for begue dele
Medarbejderen far sat sit daglige arbejde
ktiv og meder hele andre menne-
faggrupper Det giver energl og ud-

vilkling.
Hvis virksomheden arhejder strategisk
med frivilligt arbejde som frvnsegode, og

lader medarbejderne bidrage med deres fag-

lige kompetencer, kan der
og markedsomr

td nye ideer

er, som giver mening for

virksomhedens forretningsstrategi. Vil virk-
somheden skabe fuld synergi, handler det

Eksempler pa virksomheder, som har
Corporate Volunteering som en del af
deres jobpakle:

* Skandia: Medarbejderne kan udfore
frivillige arbejde i to imer hver ma-
ned, i én af fire velgorende organisa-
tioner, som Skandia har aftale med.

* Nove Nordisk: Kerer programmet
TakeAction!,der opfordrer medarbej-
derne til at engagere sig i frivilligt ar-
bejde i lokalmiljoer verden rundt.

* Timberland: Medarbejderne kan i
op il 40 timer om aret bruge ar-
bejdstid til at arbejde frivilligt for
velgorende formal, for eksempel sup-
pekekkener.

* Depla Bank: Bruger medarbejderne
en del af deres ferie pa at arbejde i et
af koncernens ulandsprojekter, betaler
koncernen alle medarbejdernes udgif-
ter,

* Salesforce.com: Hver medarbejder
kan bruge fire dage om maneden pa
frivillige arbejde — med lon.

¢ Microsoft: Alle medarbejdere har
mulighed for og opfordres til at done-
re tre arbejdsdage om aret til frivilligt
arbejde pa et samfundsprojekr.

* TDC: Hver medarbejder kan arligt
bruge otre arbejdstimer til fordel for
Barns Vilkar.

¢ IBM: Opfordrer medarbejderne til
at deltage i frivilligt arbejde. Sidste ar
donerede IBM medarbejdere verden
over 4 mio. arbejdstimer.

om at finde omrader, hvor det frivillige

bejde bade udvikler medarbejderne fagligt
og personligt”, understreger Tania Ellis.

DORTHE LA COUR

For virksomheden

* Oger og forbedrer offentligt image
og omdomme

» Forbedrer medarbejdernes team-
work, arbejdsmoral, produktiviter,
engagement, fastholdelse, perfor-
mance, lovalitet

* Oger vicksomhedens konkurren-
cekraft i forhold til andre virksom-
heder i forbindelse med blandt andet
rekruttering

For medarbejderne

* Bidrager til medarbejdernes per-

sonlige og faglige udvikling ved at

udvide deres erfaringsgrundlag

* Oger interaktionen mellem med-
arbejdere i forskellige afdelinger og
niveauer af virksomheden

» Torbedrer medarbejderinitiativer,
teamwork, sociale kompetencer og
samarbejdsevner

For NGOen/samfundet

» Forbedrer livskvaliteten i (lokal)
samfundet ved at stotte losninger pa
sociale problemer

* Oger antallet af frivillige og ud-
buddet af taleater/kompetencer i
({lokaljsamfundet

* Muliggor en udveksling af kompe-
tencer og viden mellem private virk-
somheder og organisationer

Kilde: United Nations Development
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