Drejebog om frivilligt arbejde

Virksomheden Skandia har hestet mange erfaringer
med frivilligt arbejde og har udgivet en drejebog
om socialt arbejde i arbejdstiden. Find den pa
ideer-for-livet.dk/materiale.

Gode rad

Det er vigtigt, at bade virksomheden og den
velggrende organisation har forventningsaf-
stemt om samarbejdet. Husk at afklare behov,
saette mal og at evaluere bagefter.

Kilde: Frivillighedsrddet.

Arbejde med mening

Den kritiske forbruger er ikke kun bevidst om hvilke varer, der ryger

ned i indkabskurven. Pa jobbet vil vi ogsa gare en forskel. Flere

virksomheder tilbyder medarbejderne at deltage i frivilligt arbejde.

Det gor medarbejdernes arbejde meningsfyldt og styrker virksom-

hedens brand

hver medarbejder har otte timer om aret
til frivilligt arbejde.
En af de cirka 120 medarbejdere, som udnyt-
ter muligheden, er klagekoordinator Maria
Torré Borch pa 46 ar.
- Jeg kan godt lide at arbejde i en virksom-
hed, der vil patage sig en samfundsmaessig
opgave. Det viser, at det ikke kun handler om
bundlinjen, men ogsa om nogle ansvarlige
vardier. Her fgler jeg, at jeg er en del af
noget storre gennem det frivillige arbejde,
siger Maria Torré Borch, der har meldt sig
til at pakke krisepakker hos Rede Kors ved
katastrofer. Det er et arbejde, hun endnu ikke

-I'DC har siden 2001 haft en "tidsbank’, hvor
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har prgvet, men som hun kan blive kaldt ud til
med fa timers varsel.

MOTIVEREDE MEDARBE)DERE

Mikkel Klausen er ansvarlig for TDC's projekter
inden for social ansvarlighed (CSR), og han
vurderer, at det frivillige arbejde giver mere
motiverede medarbejdere.

- Det er glaedeligt, nar medarbejderne kan
bruge deres kompetencer i andre sammen-
heenge. Som virksomhed er vi jo en del af
samfundet, og det viser vi gennem Tidsban-
ken. Vi far glade og positive medarbejdere, og
nar de yder en ekstra frivillig indsats, smitter
det af pa os, forklarer Mikkel Klausen og ud-

Frivillig hitliste

I England foretraekker medarbejdere med frivil-
ligt arbejde i arbejdstiden at arbejde med barn
0g unge, handicappede og med uddannelse og
kurser. kilde: Frivillighedsrddet.

dyber, at TDC har indgaet partnerskaber med
Kraeftens Bekaempelse, Barns Vilkar og Rade
Kors om frivillighedsprojekter.

BRANDING AF VIRKSOMHEDEN

Frivilligt arbejde udfert af lonnede medarbej-
dere har eksisteret i England og USA i mange
ar, og tiltaget er begyndt at dukke op i flere
danske virksomheder, fortzeller erhvervsradgi-
ver Tania Ellis, der radgiver virksomheder om
social business, herunder CSR.

- Mange virksomheder ger disse ting strate-
gisk, sa de bade tilforer veerdi til samfundet
og virksomheden. Frivilligt arbejde brander
virksomheden udadtil og er med til at gore
det nemmere at tiltreekke og fastholde med-
arbejdere. Gennem det frivillige arbejde, kan
medarbejderne ogsa laere nye sociale kompe-
tencer, som arbejdspladsen kan fa gleede af,
siger Tania Ellis, men gor ogsa opmeerksom pa
de ulemper, der kan vaere ved ordningen.

- Nogle gange kan der veere et usynligt pres
for, at man skal deltage i frivilligt arbejde,

0g sa er det jo ikke langere helt frivilligt.

Det er ogsa vigtigt, at virksomheden har

et godt samarbejde med den velggrende
organisation, sa de kan fa det fulde udbytte af
medarbejderen. Sa ender det ikke med, at en
velkvalificeret medarbejder sidder og slikker
frimaerker, papeger hun.




