:: Nyhedsbrev Oktober 2007 ::

Nytaenkning og baeredygtige erhvervspraktikker

Tania Ellis

Projekter - Konferencer - Rapporter - Artikler - Boger

Nordisk projekt om CSR-dreven innovation

Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har sammen med en raekke nordiske samarbejdspartnere
lanceret et nyt nordisk projekt, som vil fokusere pa, hvordan sma-mellemstore
virksomheder, designere og entreprengrer kan anvende social ansvarlighed (CSR) som
udgangspunkt for design af profitable produkter eller ydelser.

Projektet Igber over to 8r, og blev kickstartet med en konference den 5. september med
en reekke speendende indlaeg (pa engelsk), som alle blev optaget pa video. Du kan se
indslagene hér >>

Der er ogsa blevet lanceret et website, som Igbende vil bringe nyheder, cases, rapporter
mv. fra projektet.
Se mere pa www.csrinnovation.dk
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Conbirzag dongn ead busaess 12 4 profitable and susaisabls way



http://www.csrinnovation.dk/web/about-the-project/conference-in-september-2007/
http://www.csrinnovation.dk/web/about-the-project/conference-in-september-2007/
http://www.csrinnovation.dk/
http://www.csrinnovation.dk/

"CSR og Global Compact - fra principper til
praksis"

...var titlen pad et seminar, som Dansk Industri afholdt den 29. august i samarbejde med
Udenrigsministeriet og UNDPs nordiske kontor. Formalet med seminaret var at belyse de
muligheder virksomheder har for at arbejde strategisk med CSR inden for rammerne af
FNs Global Compact, verdens stgrste frivillige CSR-netvaerk for virksomheder.

P& seminaret indgik indlaeg fra udviklingsminister Ulla Ternaes, Global Compact
bestyrelsesmedlem Mads @vlisen, Kontrapunkt, Coloplast, Forensic Pathways, Dalberg
Development Advisors, UNDPs nordiske kontor, MyC4, NOIR-Illuminati II, Crecea og Dansk
Industri.

Du kan downloade samtlige praesentationer hér >>
o
Du kan laese mere om Global Compact pa www.unglobalcompact.org

THE GLOBAL
COMPACT
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Rapporter om baeredygtighed

Verdens stgrste teeppeflisefabrikant InterfaceFLOR har siden 1994 arbejdet med Mission
Zero - en forpligtelse til at opnd 100% miljgmaessig baeredygtighed i 2020, og i sidste
instans at blive en miljggenoprettende virksomhed.

InterfaceFLOR gnsker at inspirere flere til at g& samme vej, og har i den forbindelse bedt
kapaciteter inden for baeredygtighedsomradet om at bidrage til en rapport med deres
opfattelse af, hvad baeredygtighed betyder, hvem der har ansvaret for, at vi kommer til at
opleve en mere baeredygtig udvikling samt specifikke forslag til, hvad de forskellige
aktgrer kan og bgr ggre.

I den danske rapport findes bidrag fra bl.a. Grundfos' bestyrelsesformand, Niels Due
Jensen, generalsekretzer i WWF, Kim Carstensen, baeredygtighedsdirektgr i Novozymes,
Claus Stig Pedersen samt undertegnede. I den engelske rapport findes bidrag fra bl.a.
Futerra, Forum for the Future, The Climate Group og The Design Council.

Du kan downloade den danske rapport "En baeredygtig fremtid" hér >>
Du kan downloade den engelske rapport "Sustainable futures" hér >>

Du kan laese Djgfbladets deekning af den danske rapport hér >>
Du kan leese mere om InterfaceFLORs arbejde med baeredygtighed pa
www.interfacesustainability.com
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Danmark 2024 - vaersgo' bgrnebgrn!

Brundtland-definitionen af baeredygtighed er "...en udvikling, som opfylder de nuvaerende
behov uden at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i
fare".

I forsommeren 2007 inviterede konsulentvirksomheden Bindslev A/S en raekke danske
personligheder samt deres familiemedlem fra anden generation til en 24-timers "camp" for
at diskutere, hvilket samfund vi gnsker at give til vores bgrn og bgrnebgrn.

Resultatet blev et inspirerende katalog med idéer til sociale innovationer lige fra
hjernesiesta, bgrnehaver med to &bningstider og en selvvaerdsreform til en dansk
verdensborgerbevasgelse med naestekeerlighedsstipendier mm.

Du kan downloade idékataloget hér >>
Du kan leese mere om Danmark 2024-projektet pd www.danmark2024.dk
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Gode rad til et udbytterigt liv

"27 gode rdd - inspiration til et udbytterigt liv" er titlen pa en bog, der er blevet udgivet af
coach og mentaltraener Dann Sommer med bidrag fra bl.a. coaches, terapeuter, en
hypnoseinstruktgr og en sexolog. I bogen finder du gvelser og gode r&d om fx at smide
ordet "ikke" vaek, om at give livet en fridag, om at dyrke masser af sex (helst med én du
elsker!) og om at lytte til kroppens sprog.

Bogen findes i en elektronisk og trykt udgave.
Du kan downloade e-bogen og laese mere pd www.et-udbytterigt-liv.dk

27 Gode Rad



http://www.taniaellis.dk/bilag/Newsletter%20bilag/Danmark2024%20(C%20Bindslev).pdf
http://www.taniaellis.dk/bilag/Newsletter%20bilag/Danmark2024%20(C%20Bindslev).pdf
http://www.danmark2024.dk/
http://www.danmark2024.dk/
http://www.et-udbytterigt-liv.dk/
http://www.et-udbytterigt-liv.dk/

National dag for Work Life balance

Et udbytterigt liv i form af et helt og godt liv er ogsa temaet den 30. oktober 2007, hvor
Center for Balance mellem Arbejdsliv og Familieliv (CBAF) for andet ar i traek afholder Den
Nationale Dag for Work Life Balance.

I den forbindelse er en raekke aktiviteter sat i veerk, bl.a. :

Ledelseskonference: Mgd bl.a. Lars Mikkelgaard-Jensen, Direktgr IBM, Hanne Bech
Hansen, Politichef Kgbenhavn, Hugo Pedersen, Kommunaldirektgr i H(aje-Téstrup
Kommune m.fl. Laes mere om konferencen her >>

Prisnomineringer: af drets Familievenlige Virksomhed og drets Familievenlige Chef. Du kan
indstille en virksomhed eller en chef, der har fokus pa familievenlighed og work life
balance. Frist: 10. oktober. Lees hvordan_hér >>

Ggr det selv: Du kan bl.a. bestille vaerktgjet "Balance, arbejdsglaede og resultater"” eller
downloade "Balancehjulet". Lees mere hér >>

Del erfaringer: Hvad er din mening om det gode (arbejds)liv. Du kan skrive dine svar ind
hér >>

Sponsorship: Du kan vaere med til at stgtte initiativet. Lees mere om hvordan hér >>

Lees mere om det hele pa www.worklife-balance.dk

MyC4 - investering med mening

MyC4 er en online platform som giver dig mulighed for at investere direkte i afrikanske
ivaerksaetterprojekter efter eget valg (C4 star for "care for"). Formalet med MyC4 er at
bidrage til udryddelsen af fattigdom gennem forretning. Neermere bestemt ved at fremme
lokale forretningsinitiativer gennem investeringer.

Du kan bade investere som privatperson eller som virksomhed. For eksempel har flere
virksomheder lavet teams, som konkurrerer imod hinanden om at skabe flest
arbejdspladser, Return on Investment (ROI) osv. Hos TOMS Gruppen har de fx lavet tre
teams: Direktionen, LedelsesAspiranterne og Medarbejdere. TOMS har ovenikgbet placeret
MyC4 gverst pa deres interne julegaveliste, hvor deres 900 ansatte kan veelge imellem
Stelton, vin osv.

Er du interesseret i selv at investere - eller i at din arbejdsplads far MyC4 med p3 arets
julegaveliste? S& lses mere pd www.myc4.com eller i julegavefolderen, som du kan
downloade hér >>

p
(My \ /48



http://firma.cbaf.dk/default.aspx?id=m9s0
http://firma.cbaf.dk/default.aspx?id=m9s0
http://firma.cbaf.dk/default.aspx?id=m9s4
http://firma.cbaf.dk/default.aspx?id=m9s4
http://firma.cbaf.dk/default.aspx?id=m9s2
http://firma.cbaf.dk/default.aspx?id=m9s2
http://familie.cbaf.dk/form.aspx?id=3
http://familie.cbaf.dk/form.aspx?id=3
http://firma.cbaf.dk/default.aspx?id=m9s5
http://firma.cbaf.dk/default.aspx?id=m9s5
http://www.worklife-balance.dk/
http://www.worklife-balance.dk/
http://www.myc4.com/
http://www.myc4.com/
http://www.taniaellis.dk/grafik/Newsletter%20grafik/C4%20julegave_dansk.jpg
http://www.taniaellis.dk/grafik/Newsletter%20grafik/C4%20julegave_dansk.jpg

Socialt ansvarligt bgrnetgj fra Afrika

To studerende ved Copenhagen Business School, Kasper Andersen og Thomas Dam, har
afsluttet deres bachelor i faget Entrepreneurship med en forretningsplan for deres
virksomhed Pix Mix, der bygger pa produktion af bgrnetgj i Tanzania under Fair Trade
maerkning. Idéen er at lade afrikanske bgrnetegninger indgd som en del af tekstildesignet.
En procentdel af salget gar til stgtte af skolebgrn i @stafrika.

Du kan laese et sammendrag af Pix Mix's forretningsidé hér >>
- 0og du kan laese hele deres bacheloropgave hér >>

PIX

Et loyalitetsskifte pd arbejdsmarkedet

En anden studerende, Sabine Eilertsen, har i forbindelse med sit studie pé’] Sociologisk
Institut ved Kgbenhavns Universitet skrevet eksamensopgaven "Et loyalitetsskifte".

Heri redeggr hun for, hvordan human resource management (HRM) og individualiseringen
af medarbejdere pavirker medarbejder-ledelses-relationen, samt hvilken betydning dette
har for den faglige organisering. Konklusionen er, at der i de senere &r ses en tendens til
et loyalitetsskifte vaek fra den traditionelle faglige bevaegelsestankegang og
feellesskabsfglelse, og hen imod medarbejderens arbejdsliv og dermed til virksomheden.

Du kan downloade opgaven "Et loyalitetsskifte" hér >>

Virksomheder sgges til speciale med start i foraret 2008: Sabine Eilertsen sgger nu
virksomheder med interesse i at samarbejde med hende omkring hendes sociologispeciale,
der kan bergre emner inden for Human Resource Management, Offentlig organisationsteori
og -ledelse, Relationel ledelsesteori og -praksis, Evalueringsteori og -metode eller
Socialpsykologi.

Sabine Eilertsen kan kontaktes pa tIf.nr. 22572301 eller e-mail sabine@eilertsen.dk
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Presseklip siden sidst

Om fremtidens ledelse og Management By Heart:

Hjertet er med p8 arbejde, Bgrn og Unge, nr. 32, 2007
Ledere skal veere mere empatiske, Bgrn og Unge nr. 32, 2007

Om corporate volunteering / frivilligt arbejde:

Frivilligt arbejde som nyt frynsegode, Skandia Human Invest, nr. 1, August 2007
N&r chefen giver ngdhjeelp, Nordjyske Stiftstidende, 16. september 2007

Vaer god i arbejdstiden, Djgfbladet, 18. september 2007

Microsoft scorer p8 at vise samfundssind, Computerworld, 25. september 2007

Om sociale pionerer, baeredygtighed og idealisme:
Social kosmetik for millioner, Jyllands-Posten, 12. september 2007

Beeredygtigt erhvervsliv efterlyser politisk mod, Djgfbladet, nr. 17, Oktober 2007
Utoper og realiteter, Miljgsk nr. 48, september 2007

Nyhedsbrevet fra Tania Ellis er for alle, som er interesserede i eller arbejder med
initiativer, som fremmer nytaenkning og

baeredygtige erhvervspraktikker, der kan skabe bdde skonomisk og menneskelig vaekst.
Kender du til andre, som vil kunne have gleede af nyhedsbrevet, er du velkommen til at
videresende denne mail. Uddrag fra nyhedsbrevet m§ gerne gengives med tydelig
kildeangivelse og henvisning til www.taniaellis.dk. Har du bgger eller artikler du kan
anbefale, kender du til projekter, konferencer, foredrag eller andet, som kan veere af
interesse for leeserne af dette nyhedsbrev, sd send gerne en mail p8 te@taniaellis.dk. Du
kan tilmelde og afmelde dig nyhedsbrevet p§ www.taniaellis.dk/dk/kontakt/html.

Tania Ellis :: Skt. Peders Straede 24 :: 1453 Kgbenhavn K :: TIf 26252295 :: te@taniaellis.dk ::
www.taniaellis.dk
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